
あなたの工場にフィットした
オーダーメイド研修で
工場は劇的に変わる

感覚ではなくロジカルな手法を学ぶ問題解決研修

経営層から見た課題と社員に対する期待

データを元にカイゼンに繋げる
問題解決の人材を育成

倉庫管理システムは導入している。
しかし、在庫量が見えるようになっただけ。
在庫削減につながる悪さを見つけられないか？

可動率、停止時間の稼働データは毎日報告がある。
しかし、そのデータを使用し、具体的に何に取り組み
日々の停止時間をどう減らすかまでが明確でない。

ERPシステムがあるので生産計画や購買は受注データ
からほぼ自動でできているはず。しかし、毎日製造課
は計画の作り直しに時間をかけている。なぜその作業
が発生するかは気にせず、それに慣れてしまっている。

目先だけの見える化や効率化で終わらず、データを使って
ロジカルにコンスタントに効果を出せる人材を育てる



この研修プログラムの特徴
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プログラム内容 成果

・座学による講義
・事例ケーススタディ
・グループワーク
→知識のインプットが目的

⚫ お客様の実際の問題がテーマ
⚫ データ分析手法
⚫ 問題解決手法
⚫ 手法に沿ってカイゼンを進める
⚫ 実施内容のフィードバック

→実践でのアウトプットが目的

・学んだ知識
・職場でその知識を使ったカイゼン
・研修レポート各自作成等

⚫ 問題解決手法の体得
⚫ カイゼン効果研修成果発表会の

実施
⚫ 問題解決レポートでの発表

実践の中でデータ活用と問題解決手法を学び
参加者が成果を出すことが目的

お客様事例・発表レポートはこちらを

研修プログラムの進め方(例) 期間 : 6カ月間
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ヒアリング結果及び
課題整理

↓
研修計画書作成

(オーダーメイド)
↓

計画書提出
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２回/月訪問
↓

研修プログラム
及び

コンサルティング
↓

資料作成支援
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修
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果
発
表
会

(1回/月×6カ月 = 全6回)
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お問い合わせはこちらまで

Information
■会社名 : 帝訊信息技術（上海）有限公司（a-Sol上海）
■電話番号 : 021-6440-1765 
■メールアドレス : kaizenlab@a-solgp.com
■宛先：営業部宇賀

まずは、無料でオーダーメイド研修の相談してみませんか？

http://www.a-solsh.com/pdf/20230315.pdf
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